
No dia 13/03/2015, após auditoria de 3 dias, a Compet Engenharia foi recomendada para a certificação da ISO9001:2008 pela 
fundação Vanzolini.

O início desta jornada foi em 2011, quando a Compet PM, empresa do grupo econômico, foi certificada 
pelo Prodfor no Sistema da Qualidade, sendo reconhecida como empresa destaque do ano.
O objetivo da ABNT NBR ISO 9001 é prover confiança ao cliente de que podemos fornecer, de forma 
consistente e repetitiva, serviços de acordo com os requisitos definidos.

No relatório da Auditoria de certificação tivemos:
1.      Zero Não Conformidades Maior;
2.      Zero Não Conformidades Menor;
3.      Zero menção de Ponto Fraco;
4.      Quatro menções de Pontos Fortes:

ØOrganização do SGQ (Sistema de Gestão da Qualidade) quanto as evidências de 
documentação e recuperação de registros;

ØComprometimento dos colaboradores com o SGQ da empresa;
ØParticipação ativa da Alta Direção com a implementação do SGQ;
Ø Informatização dos processos do sistema de gestão, garantindo a confiabilidade das informações.

Para nós, a conquista dessa certificação é um marco importante, por comprovar que a Compet Engenharia está engajada em 
relação ao seu Sistema da Qualidade e por propiciar inúmeras oportunidades no mercado.

Esta conquista reforça o compromisso com nosso Sistema de Qualidade, que consideramos ser a base para nosso crescimento 
sustentável, bem como busca a contínua melhoria no atendimento à satisfação de nossos clientes.

A Qualidade é a base do crescimento da empresa, aprimoramos nossos processos, desenvolvemos indicadores, padronizamos 
atividades e documentos. Estamos criando uma cultura de trabalhar de forma planejada, organizada e orientada 
para melhoria contínua, de forma a atender no nível de excelência exigido por nossos clientes.

Nossa Política da Qualidade é:

Missão: Realizar projetos de sucesso, alinhados às boas práticas de gerenciamento de projetos, criando soluções para os clientes.
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Palavra do Gestor

Engenheiro de Segurança do Trabalho

 

Compet Engenharia é certificada na ISO9001 pela fundação Vanzolini

Paulo Rodrigo De Freitas Hollanda

Palavra do Colaborador

A crise e a oportunidade de fazer a diferençaMal posso expressar minha satisfação em fazer parte desta empresa. 
Recém formado como Engenheiro de Segurança do Trabalho, foi me 
dada a oportunidade de mostrar minha capacidade e com o apoio da 
Compet PM, desenvolver meu potencial. Esta gratidão, terei por toda 
vida.

E hoje sinto que é o momento de demonstrar esta gratidão: Numa 
época que estão todos dizendo que 2015 será um ano difícil para 
economia; um ano de poucos investimentos e resultados; demissões 
ocorrendo, clima tenso em muitas empresas; esta é uma época 
também de inovação, de fazer diferença. É assim que podemos 
aproveitar este ano de 2015, um ano de “crise” 
para muitos, mas que é o nosso ano de 
oportunidades! É um ano de pensar diferente, 
evitar comentários negativos e desnecessários, de 
explorar nossos talentos, ser produtivo!

O país está em crise, o mercado está em recessão, esses pontos 

não são novidade para ninguém, mas como nos comportamos 

diante desse cenário é o que nos diferencia. De todos os momentos 

dificuldade nascem as grandes oportunidades, cabe a cada um ser 

inovador e se empenhar para fazer diferente. A crise irá atingir a 

todos, o tamanho do impacto depende da nossa pro atividade. 

A Compet, por meio do programa de gestão do conhecimento dá a 

oportunidade para seus colaboradores crescerem e também conta 

com a contribuição dos mesmo para fazer a 

empresa aprimorar os seus processos.

www.competengenharia.com.br

Tainá Cocchi 

Gerente Administrativo e Financeiro

Ceciliano Barcellos Netto 

Diretor Executivo

Fornecer serviços de Gerenciamento de Projetos, comprometidos com a melhoria contínua dos processos,
 para atender às expectativas dos clientes, alinhados as boas práticas do PMI, 
e aos requisitos estabelecidos.



A Compet Engenharia, mais uma vez teve a 

oportunidade de contribuir com a sociedade por 

meio de ajuda à Pestalozzi, Instituição que há 

muitos anos faz um excelente trabalho no Espírito 

Santo.

O objetivo não é tão somente a doação de itens, 

m a s  t a m b é m  d e  c r i a r  a  c u l t u r a  d e 

responsabi l idade soc ia l na organização, 

possibilitando o envolvimento dos colaboradores 

nas ações realizadas.

No dia 02/04/2015 a Compet Engenharia, juntamente com seus colaboradores doou 

150 cestinhas de chocolate que equivalem a 30 kg 

de chocolate, para alunos da instituição.

Em breve, faremos mais eventos solidários, e 

contamos com a colaboração de todos para 

podermos mudar a vida de muitas pessoas que 

necessitam de nossa ajuda.

Gestão do Conhecimento

 
Agenda de Treinamentos

MS Project 2010 - Visão do PMI - 16h

MS Project 2010 - Visão do PMI - 16h

MS Project 2010 - Visão do PMI - 16h

Treinamento aos sábados

23 e 30 de maio de 2015, das 08h30  

25, 26, 27 E 28 de agosto de 2015 

27 de Junho e 4 de Julho de 2015,   

Próximos aniversariantes

Novos Colaboradores

Maio

Junho

 

 

 

Gerenciamento de Projetos 

Gestão de mudança - 8h  

- Visão PMI - 24h

29 de Agosto, e 05 e 12 de Setembro 

19 de Setembro de 2015 

29/5 Marcos Henrique Souto Sousa

Horários: 18h30 às 22h30

Horários: 08h30 às 17h30

---------------------------------------------------

30/5 Marilete Batista da Vitória Abadi

30/6 Flaviana Regina Franklin

Curso Preparatório para Exame 

21, 23, 28, 30 de Julho, e 04, 06, 11, 13 

Gerenciamento de Riscos - 16h

Gerenciamento de Riscos - 16h

22, 23, 24 e 25 de março de 2015

28, 29, 30 de setembro e 01 de 

18 e 20 de Agosto de 2015

às 17h30

das 08h30 às 17h30

Gerenciamento de Projetos
- Visão PMI - 24h
09, 10, 11, 16,17 e 18 de Junho de 2015

A Compet implementou no ano 2014 o Programa de Gestão do Conhecimento com o 
objetivo de disseminar, fomentar e registrar as ideias inovadoras que agreguem valor 
aos colaboradores desenvolvendo assim uma Compet maior e melhor para todos. 

O desenvolvimento do programa superou as expectativas a partir da grande aderência 
dos colaboradores.

O programa continua em 2015 com o desafio de superar o programa anterior. 

Natália Passamani Corteletti 

Natália Passamani Corteletti 

Realizamos Treinamento In Company

27 4141-3038 e treinamento@competpm.com.br

Melhoria Contínua

Gestão de Pessoas e Qualidade

Gestão de Pessoas e Qualidade

A ISO 9001 define a melhoria contínua como o compromisso de melhorar a eficácia do 
sistema de qualidade continuamente, devendo envolver toda a organização, com o 
objetivo principal de melhorar o sistema e por consequência melhor atender nossos 
clientes.

O comprometimento, que é um dos valores da Compet Engenharia, é fundamental 
para o desenvolvimento da melhoria continua na empresa. Buscamos diariamente 
garantir correções e prevenções em seu sistema da qualidade, dando ênfase a ações 
preventivas, antecipando aos problemas. 

O colaborador é convidado a participar ativamente deste processo, 
contribuindo por meio de ideias inovadoras, que é uma forma proativa 
de contribuir com os resultados da empresa.

Jean Francesco Caetano Goulart

Qualidade

Responsabilidade Social

www.competengenharia.com.br

de  2015

Outubro de 2015

16/03

RAC

Escritório

Marilete Batista Vitória Abadi  

Daniel Martins Freitas22/03

PMP - 40h


