
"Um velho proprietário de um pequeno armazém de interior estava desenvolvendo 
normalmente seu negócio. Bom movimento, um radinho em um canto, sempre 
alegrando o ambiente (ponto de encontro dos moradores da redondeza), fazendo 
seu marketing, algumas faixas na frente do imóvel, alguns pequenos cartazes 
anunciando seus produtos, enfim, a vida prosseguia. Um dia, seu filho que tinha ido 
estudar na capital, retornou para ajudar o velho pai, e se assustou com o que viu. 
Indagou: "pai, não está sabendo da crise? Precisamos tomar providências para nos 
precavermos." O velho pai, perante o conhecimento e visão do filho estudado, seguiu 
seus conselhos: diminuiu suas compras (e o nosso caixa?), parou com suas 

propagandas (afinal, marketing é despesa...), desligou o radinho (precisamos economizar), diminuiu as luzes acesas, despediu a 
cozinheira (que é quem fazia uns salgadinhos tão especiais), enfim, foi tomando decisões para "superar o período da crise". 
Algumas semanas depois, tiveram que fechar o pequeno armazém. E o pai vendo aquilo, comentou: "como meu filho é sábio, bem  

Precisamos ser eficientes no uso dos recursos para garantir a capacidade das entregas 
esperadas pelos clientes. Temos que simplificar processos e  buscar, de forma contínua, 
soluções inovadoras que agreguem valor as partes interesadas.

Quando escrito em chinês a palavra crise compõe-se de dois caracteres: um 
representa perigo e o outro representa oportunidade.

Missão: Realizar projetos de sucesso, alinhados às boas práticas de gerenciamento de projetos, criando soluções para os clientes.
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Palavra do Gestor

Técnica de Segurança do Trabalho 

 

O paradoxo da Crise e suas Oportunidades

Marilete Batista da Vitória Abadi

Palavra do Colaborador

Começar com um objetivo em menteVenho expressar minha satisfação em ser parte da equipe 
Compet Engenharia, que busca por prática, os valores éticos e 
morais, refletindo diariamente na qualidade dos seus serviços, 
na vida dos colaboradores e clientes.

A busca continua por melhores resultados é algo 
imprescindível para organizações, e eu como Técnica em 
Segurança do Trabalho, tenho me engajado para retribuir e 
fazer com que as minhas ações, somem às perspectivas da 
empresa.

Atuar no Pilar de Gestão de Terceiros na Vale tem sido um 
aprendizado constante, consistente e mútuo, pois a cada ação 
de gerenciamento nas contratadas agregamos valores além 
dos profissionais, mas principalmente os de Saúde, 
Segurança e Meio Ambiente aos negócios do nosso cliente, ou 
seja, uma consolidação da nossa identidade empresarial.

Estou satisfeita em trabalhar na família Compet Engenharia 
que a cada dia fortifica seus alicerces na 
capacitação e valorização dos seus 
profissionais, solucionando e superando 
as expectativas do cliente, confirmando a 
cada dia o sucesso da empresa. 

Em tudo, ou quase tudo, que vamos por iniciar na vida temos 
àquela sensação de insegurança, incerteza e indecisão, e, 
muitas vezes não sabemos o real motivo pelo qual estamos 
realizando uma determinada tarefa ou tomando uma iniciativa 
ou decisão, somente executamos.

Isto se deve ao fato que muitas vezes não temos claro em 
nossa vida um objetivo pelo qual acreditamos e que serve de 
norte para as nossas ações. Se conseguirmos enxergar o que é  
realmente importante para nossa vida, não nos baseando em 
apenas bens materiais ou relacionamentos e posições sociais, 
mas nos dosando em todos os aspectos que são intimamente 
importantes. Faça uma auto avaliação e veja o que realmente é 
importante para você e assim torne-se uma pessoa com ações, 
sentimentos e decisões altamente eficazes.

www.competengenharia.com.br

Analista administrativo
Daniel Martins Freitas

Não podemos cometer este equivoco, precisamos de atitude e competência para buscarmos as oportunidades na 
crise. Algumas empresas se retraem, outras estudam o como progredir nesses momentos. Dificuldades? É claro que 
existem dificuldades, incertezas, dúvidas. Mas é nesse momento que o executivo de visão demonstra sua 
capacidade gerencial. Ir em frente, quando todos vão, é quase que uma lei da física, mas ir em frente, quando muitos 
param, e alguns estão retornando, nesse caso, é realmente atitude e eficácia.

Ceciliano Barcellos Netto 

Diretor Executivo

que ele disse que estávamos em crise...". 



A  nova parceria beneficia os funcionários, 
associados e dependentes Sindifer e 
CDMEC com descontos  de 15% em 
treinamentos e eventos da Compet 
Engenharia, realização de workshops e 
palestras gratuitas.

O encontro do registro da parceria foi 
representados pelo Diretor Executivo da 
Compet Engenharia Sr. Ceciliano Barcellos Netto, Coordenador de 
Treinamentos Sr. Alexandre Flauzino da Costa Oliveira e os  Presidentes: 
Antônio Ermelindo Ribeiro Falcão de Almeida (CDMEC) e Manoel de Souza 
Pimenta Neto  (Sindifer).

A Compet Engenharia com a recertificação do seu 
Sistema de Gestão da Qualidade em Fornecimento 
- SGQF, pelo Prodfor, reafirma seu compromisso em 
atender com qualidade as demandas de seus 
clientes.
 
Criado em 1997, o Programa Integrado de 
Desenvolvimento e Qualificação de Fornecedores 
(Prodfor) representa uma ação conjunta das 
principais organizações estabelecidas no Espírito 
Santo para promover a capaci tação dos 
fornecedores locais, por meio da realização de um 
sistema devidamente organizado. O apoio e a 
coordenação técnica são exercidos pela Federação 
das Indústrias do Estado do Espírito Santo (Findes) 
através do Instituto Euvaldo Lodi (IEL-ES).
 
Segundo o Prodfor o SGQF é a base para a 
organização racional e eficaz das rotinas gerenciais e processos internos das 
empresas fornecedoras de bens e serviços, fonte Site do Prodfor.
 
Pela Compet Engenharia estiveram presentes ao evento o Sr. Ceciliano 
Barcellos Netto, Diretor Executivo, Sr. Vinícius Dalapicula Bravim, Diretor 
Técnico Comercial e o Sr. Daniel Martins Freitas, Analista Administrativo e 
Financeiro.

 

Agenda de Treinamentos

MS Project 2010 - Visão do PMI - 16h

MS Project 2010 - Visão do PMI - 16h

Treinamento aos Sábados

26 de Setembro de 03 de Outubro de 2015   

15, 16, 17 e 18 de dezembro de 2015

Próximos aniversariantes

Setembro

Outubro

 

 

 

Gerenciamento de Projetos 

Gerenciamento de Projetos 

Curso preparatório para exame PMP - 40h

- Visão PMI - 24h

- Visão PMI - 24h

28 de novembro, 05 e 12 de dezembro 

27, 28 e 29 de Outubro, e 03, 04 e 05 de  

28 e 30 de setembro,02, 05, 7, 9, 14, 16, 17 

Os simulados serão realizados no dia 

16/09

20/09

23/09

24/09

10/10

Alexandre Seglia Junior

Vinícius Dalapicula Bravim

Adriana Monfreides

Daniel Martins Freitas

Rogerio Pereira de Souza

Horários: 18h30 às 22h30

Horários: 08h30 às 17h30

Inscrições: www.competengenharia.com.br

27 4141-3038/ 27 98186-1400

treinamento@competengenharia.com.br

---------------------------------------------------

---------------------------------------------------

05/10

14/10

Jason Palmeira Romanha

Filipe Vieira Mousinho

Gerenciamento de Riscos - 16h

28, 29, 30 de setembro e 01 de 

Para a Compet Engenharia, a Inovação é muito importante para superarmos 
crise. Precisamos buscar soluções na medida certa para agregar valor às 
necessidades de nossos clientes.

Já foram propostas pelos colaboradores:

Ø 20 ideias inovadoras da equipe Arquivo ES

Ø 3 ideias inovadoras da equipe  RAC

Ø 2 ideias inovadoras do escritório

Solicitamos a todos os colaboradores que continuem contribuindo com ideias 
que possam melhorar a produtividade de nossos serviços.  

Em nossa festa de final de ano, estaremos reconhecendo os 
colaboradores que agregaram valor com ideias inovadoras.

27 4141-3038 e treinamento@competpm.com.br

Compet Engenharia firma parceria com o Sindifer e CDMEC

Qualidade

Aconteceu

Gestão do Conhecimento

www.competengenharia.com.br

de  2015

 Setembro de  2015

Outubro de 2015

Jean Francesco Caetano Goulart

de outubro de 2015

17/10/2015 (sábado) de 08:30h às 17:30h

Sistema de Gestão da Qualidade pelo Prodfor

RH / Qualidade

Realizamos Treinamento In Company
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