
Ø Como anda sua relação com seus colegas de trabalho, com os amigos e com a 
família?

Ø Você tem uma relação agradável com as pessoas que convive?
Ø O que você tem feito para fazer a diferença?

Estas perguntas quando respondidas com sinceridade podem demonstrar que você 
precisa urgentemente mudar suas atitudes com relação as pessoas com quem 
convive. A gentileza pode transformar sua forma de encarar a vida e todas as 
relações que a mesma pode ter com outras pessoas.

A falta de gentileza faz com que as pessoas não consigam entender o valor do 
próximo e como estamos conectados, pois gentileza tem a ver com empatia, ou seja, 
colocar-se no lugar do outro.

Fábula do leão e o rato  

Um Leão dormia sossegado, quando foi despertado por um Rato, que passou correndo sobre seu rosto.

Com um bote ágil ele o pegou, e estava pronto para matá-lo, ao que o Rato suplicou:

"Ora, veja bem, se o senhor me poupasse, tenho certeza de que um dia poderia retribuir seu gesto de bondade..."

Apesar de rir por achar ridícula tal possibilidade, ainda assim, como não tinha nada a perder, ele resolveu libertá-lo.

Aconteceu que, pouco tempo depois, o Leão caiu numa armadilha colocada por caçadores. Assim, preso ao chão, amarrado por 
fortes cordas, completamente indefeso e refém do fatídico destino que certamente o aguardava, sequer podia mexer-se.

O Rato, reconhecendo seu rugido, se aproximou e roeu as cordas até deixá-lo livre. Então disse:

"O senhor riu da simples ideia de que eu, um dia, seria capaz de retribuir seu favor. Mas agora sabe que, mesmo 
um pequeno Rato, é capaz de fazer um grande favor a um poderoso Leão..."

Seja duro com os problemas e leve com as pessoas. Faça a sua diferença e mude o mundo.
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Mudando o Mundo 

www.competengenharia.com.br

Ceciliano Barcellos Netto 

Diretor Executivo

Palavra do Lider
O trabalho em equipe é cada vez mais essencial para o 
sucesso organizacional e o desenvolvimento das pessoas, 
pois possibilita a integração das diferentes habilidades 
individuais e resulta em algo mais produtivo para todos.

Uma equipe formada por pessoas que trabalham e focam nos 
mesmos objetivos e é capaz de compartilhar serviços e 
informações, sem dúvida gera força e motivação para 
enfrentar os desafios e descobrir as oportunidades.   

“Nenhum de nós é tão inteligente quanto todos nós”. 
  Warren Bennis

Novos desafios e melhoria contínua resumem bem minha 
primeira experiência na Compet Engenharia, atuando na 
melhoria da gestão de terceiros em segurança do trabalho a 5 
meses. 

Na Compet Engenharia já criamos novas ferramentas para 
aplicar na rotina do contrato. 

Estou motivado para  desenvolver novos indicadores de 
gestão de segurança de trabalho de terceiros, com o apoio do 
preposto do contrato ,Alexandre Flauzino, por meio da  
realização do treinamento de análise e criação de indicadores, 
que sera ministrado pelo mesmo. Percebo a preocupação e o 
comprometimento da Compet Engenharia para 
o desenvolvimento profissional dos seus 
colaboradores.  

Flavisnara  Soares Nascente

Supervisora de Arquivo

Arquivo Porto - Vale

Técnico de Segurança do Trabalho 

Garoto/ Nestle

André Gonçalves Carolino

Palavra do Colaborador



A Compet Engenharia em busca de aprimorar seu Sistema de Gestão da 
Qualidade que contempla os processos, padrões e procedimentos da 
empresa, irá participar do MPE Brasil. A missão do MPE Brasil é aumentar a 
qualidade, produtividade e competitividades das empresa, disseminando os 
conceitos e práticas de gestão, bem como reconhecer anualmente as 
empresas que se destacam em quesito gestão, com a realização de um 
diagnóstico que permite a medição do grau de maturidade da gestão da 
empresa, baseado no Modelo de Excelência em Gestão (MEG).

Ao participar do MPE Brasil, a empresa demonstra seu compromisso na 
melhoria contínua dos processos e serviços prestados, atingir e manter um 
melhor desempenho da gestão, maior compartilhamento das informações da 
empresa, e identificação dos pontos fortes e oportunidades de 
melhoria identificadas com a realização da avaliação.

 

Agenda de Treinamentos

MS Project 2010 - Visão do PMI - 16h

MS Project 2010 - Visão do PMI - 16h

MS Project 2010 - Visão do PMI - 16h

Treinamentos aos SÁBADOS

29 de outubro e 05 de novembro de 2016

24 de Setembro e 01 de outubro de 2016

23 e 30 de Julho de 2016

Próximos aniversariantes

Agosto

Setembro

Outubro

 

 

 

 

Gerenciamento de Projetos 

Gerenciamento de Projetos 

Curso Preparatório para Exame PMP - 40h

- Visão PMI - 24h

- Visão PMI - 24h

05, 06, 07, 12, 13 e 14 de dezembro de 2016

13, 14, 15, 20, 21, 22 de setembro de 2016

22, 24 e 29 de novembro, 01, 06, 08, 13, 

03/08

16/09

05/10

24/09

Sabrina Cyrilo Rodrigues de Moura

Alexandre Seglia Junior

Jason Palmeira Romanha

Daniel Martins Freitas

Horário: 18h30 às 22h30

Horário: 08h30  às 17h30 

Inscrições: www.competengenharia.com.br

27 4141-3038/ 27 98186-1400

treinamento@competengenharia.com.br

---------------------------------------------------

20/09

10/10

Vinícius Dalapicula Bravim

Rogerio Pereira de Souza

Compet Engenharia apresenta soluções de gerenciamento de 
empreendimentos na EXPO CONSTRUÇÕES.

A Compet Engenharia participou da 
principal feira de Construções do ES 
dando enfoque ao seguinte tema: 
“Planejamento e Controle de Obras 
na Construção Civil”. O objetivo 
des te tema fo i ap resen ta r as 
técnicas e ferramentas da Compet 
Engenharia para o gerenciamento 
de obras e como elas contribuírem 
para a melhoria dos resultados dos 
e m p r e e n d i m e n t o s d e n o s s o s 
clientes.

“Temos mais de 20 anos de experiência no gerenciamento de projetos, e 
trouxemos para a Feira a nossa vivência e conhecimento, que proporciona 
grandes benefícios quanto a redução de prazos e custos das obras, e por 
consequência um aumento de competitividade dentro do setor”, afirma 
Vinicius Dalapicula Bravim, diretor técnico e comercial da Compet 
Engenharia.

Compet Engenharia realiza treinamento de Gerenciamento de Projetos In 
Company na Evonik

Nos dias 05, 06 e 07 de julho de 
2016 os Gestores da Evonik 
part iciparam do treinamento 
ministrado pelo eng. Ceciliano 
Barcellos Netto.

Boas praticas de Gerenciamento 
de Projetos, Ferramentas e 
T é c n i c a s ,  d i n â m i c a s  c o m 
Projetos reais da Evonik foram 
utilizados com o propósito de 
criar um alinhamento de conceitos e ideias que serão aplicados para 
melhorar o desempenho dos Projetos.

27 4141-3038 e treinamento@competpm.com.br

Qualidade

Aconteceu

www.competengenharia.com.br

15, 20 e 22 de dezembro de 2016

Realizamos Treinamento In Company

engenharia

Jean Francesco Caetano Goulart
RH / Qualidade
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